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日経グループメディアの総合力を活かした会員獲得。だからハイスペック人材が集まります。
ユーザー
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■ ３００万部を発行するビジネスパーソンの必読紙「日本経済新聞」
■ 毎日４００社もの企業情報を提供する「日経産業新聞」
■ 消費、流通、マーケティングの専門紙「日経ＭＪ（流通新聞）」

「転職」をクリック

「日経キャリアNET」
TOPへリンク

■ ユーザープロフィール

■ ユーザー登録プロモーション

50歳～ 11%

45歳～49歳 10%

～24歳 1%

35歳～39歳
21%

30歳～34歳
26％

25歳～29歳
17%

40歳～44歳
14%

博士 1%

メーカー
金融

IT・通信・インターネット
サービス

商社・流通・小売
住宅・不動産・建築・土木

放送・出版・広告・マスコミ・印刷
コンサル・会計・法律関連

その他

大卒
68％

短大卒 4％
高専卒 1％
専門卒 7％

高卒
8％ 修士

11%

会員の約半分が即戦力になる25～34歳！
25～39歳の割合は64％！ 大卒以上の会員は全体の約8割！ 過半数が英語力中級以上！

36%
24%

20%
23%
21%

11%
11%

7%
10%

年齢 学歴

経験職種 経験業種

英語力

※「経験職種」「経験業種」ともに、マルチアンサーです。会員の複数の経験を集計しているため合計は100％を超えます。

29%
22%

17%
10%
14%

41%
2%
4%

22%

営業
金融・不動産専門職

IT専門職
電子・機械専門職
経営幹部・コンサル

事務・管理・企画
素材・化学関連技術職
建築・土木関連技術職

その他

大卒以上８割。高い「仕事力」を誇る人材データベースが特徴です。

日経各紙で、サイトブランディングを推進

■ 総閲覧数2億7,109万ＰＶ／月間、電子版会員数135万人
　　国内Ｎｏ．1のニュースサイト
■ 電子版の会員は、20代～30代が36％、40代は27％。
　　若手ビジネスマン、次世代のリーダーに支持されています。

日経電子版から日経キャリアＮＥＴへダイレクトにリンク

2012年3月現在

ネイティブ 4%

ビジネス
会話レベル

日常会話
レベル

辞書などを用いて
読解可能レベル

中級
33％

初級
47％

上級
16%

※無回答20％のぞく

（日本経済新聞電子版　広告ガイド２０１2年4月）



日経グループメディアの総合力を活かした会員獲得。だからハイスペック人材が集まります。
ユーザー

3

Google
「人材紹介」検索結果

2位表示
（2012/5/9時点）

Google
「女性 転職」検索結果

1位表示
（2012/5/9時点）

Google
「転職 金融」検索結果

2位表示
（2012/5/9時点）

■ SEO（検索エンジン最適化）により、転職関連ワード検索結果上位表示

■ リスティング広告（検索連動型広告）を積極出稿

Google AdWords Overture スポンサードサーチ®

Google
「転職」検索結果

3位表示
（2012/5/9時点）

Yahoo! JAPAN 
「転職」検索結果

3位表示
（2012/5/9時点）

「Google」「Yahoo! JAPAN」で転職関連ワード検索結果 5位以内多数！

ＷＥＢプロモーションを積極的に推進。検索結果上位獲得！

各専門雑誌と連携し展開する日経BP社の専門サイトからも「日経キャリアNET」へリンク。
特にIT系エンジニアに特化したサイト「ITpro」、自動車・電機・電子エンジニア向けサイト「Tech-On!」、建設・不動産の総合サイト「ケンプラッツ」
働く女性のためのサイト「nikkei WOMAN Online」、医療従事者のためのサイト「日経メディカル オンライン」には、それぞれの属性に対応した
「日経キャリアNET」の専門カテゴリーサイトを設置しています。意識の高いビジネスパーソン向けサイト「日経ビジネス オンライン」からも
「日経キャリアNET」TOPへリンク。
ハイスペックで専門性の高い人材やポテンシャルの高い人材を取り込んでいます。

ビジネス、電子・機械、IT、建築・土木、医療など幅広い分野をカバーする、日経BP社の専門雑誌。
その読者にリーチするよう広告を展開。純広告のほか、雑誌と「日経キャリアNET」の連動企画で、求人情報を潜在層にもアピール。

3 6誌合計約17 0万部を発行する日経ＢＰ社の雑誌とも連動！
月間1億3,572万PVの専門Webと、約39のメール媒体をフル活用

電子・機械分野 コンピュータ・ネットワーク分野 建築・土木分野女性 医療分野ビジネス分野

「日経ビジネス オンライン」 「nikkei WOMAN Online」「Tech-On!」 「ケンプラッツ」「ITpro」 「日経メディカル オンライン」



2012年リニューアル！ より見やすく、使いやすくなりました。
サイト特性
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新着求人お知らせメール

■ TOPページ

A

経験職種の分類を細分化するとともに、豊富な見本を用意してレジュメの書き方を指南。
会員情報が深く正確なので、精度の高い絞り込みが可能です。

メールアドレスと希望勤務地、希望
職種など キーワードだけの入力で
簡単に登録が可能になりました。
希望に合致した求人情報を毎週
火・木・土にメールでお届けし、その
後、応募へとつなげます。

new!

コーポレート・ロゴB
掲載中の優良企業のロゴを掲出。日経
キャリアＮＥＴの企業ページへリンク
します。最大３０社のランダム表示。

new!

スカウト・サービスC
応募を待つだけでなく、企業側から
積極的に候補者にアプローチする
スカウトサービスを実施。一人ひとり
に送るスカウトメールと条件に当ては
まる会員に一斉に送るスカウトＤＭ
の２種類のサービスを目的に応じて
お使いいただけます。

バナー広告1D
総合TOPバナー
ＴＯＰページ１社限定のバナー広告。

バナー広告2E
画像BOX
企業のロゴマークと
テキストで構成する２社限定広告。

テキスト広告F
ピックアップ企業
全角15字×2行のテキスト広告。

セミナー検索G
開催予定のセミナーを一覧掲載。
企業のセミナーページへリンクします。

A

B

C

D

E

F

G

この職種が充実！
■職種一覧（中分類）

日経キャリアNETが強い「金融」「IT」「電子・機械」「営業」などの職種を特に細分化し、検索性を高めています。

［事務・管理・企画］
総務・人事・労務/法務・特許・知財/経理・財務・会計・税務/企画・マーケティング/宣伝・広報・IR/購買・
資材・物流/コールセンター・テレマーケティング/スペシャリスト(通訳・翻訳)/事務・アシスタント・秘書・その他

［経営幹部・コンサル］
経営幹部/管理職/コンサルタント

［素材・化学・バイオ・食品関連］
素材・化学・バイオ・食品関連

［建築・土木・施工管理関連］
建築・土木・施工管理関連

［その他（クリエイティブ・サービス・販売・医療系）］
クリエイティブ・ゲーム/サービス・販売/医薬・医療・福祉/その他

［金融・不動産］
フロント/ミドル・バック・その他/不動産金融/不動産関連

［IT・ネットワーク］
システム設計・開発（オープン・WEB系）/システム設計・開発（汎用系）/システム設計・開発
（制御・組み込みソフトウェア系）/パッケージソフト開発・ローカライズ/コンサルタント・プリ
セールス/通信・ネットワーク設計・構築・運用・サポート・社内SE/研究開発・品質管理・その他

［電気・電子・機械・制御］
研究開発/電気・電子設計/機械・機構設計/制御・組み込みソフトウェア/生産技術・製
造・品質管理/フィールドサービス・セールスエンジニア/電気・電子・機械・制御（その他）

［営業］
営業/技術営業

小分類
職種数

25

31

38

13

小分類
職種数

30

15

10

6

21
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2012年リニューアル！ より見やすく、使いやすくなりました。
サイト特性

■ 会員ログイン画面

週6日のメール配信で、 会員が求人に接する機会を増やしました！

■会員のニーズに合致した求人で、応募率UP!

会員ログイン時、TOPページに

Myページ機能を表示！

スカウトの返信率アップ！

企業側が求める人材からの

応募数アップ！

スカウト

My検索

マッチング求人

会員側が希望する求人情報への

応募数アップ！

■スマートフォンからも求人やスカウトの確認＆応募が可能！
操作性がよく、小さい画面でも見やすいデザインで、快適な転職活動を応援。
忙しい通勤時やビジネスタイムでも気軽に求人チェック。主要サービスに対応しています。

スマートフォン対応を始めました。

■「簡単1分！ 新着求人お知らせメール」で会員を獲得！

メルマガ
求人チェックや
スカウトメール
確認・返信

応募

求人情報画面

月曜日
火曜日
水曜日 
木曜日
金曜日
土曜日

〔自動配信〕

〔自動配信〕

〔メルマガ〕

〔自動配信〕

〔メルマガ〕

〔自動配信〕

マッチング求人
新着求人お知らせメール
人材紹介会社の求人メルマガ
新着求人お知らせメール
企業の求人メルマガ
レコメンドメール

※1

※1

※1  登録のキーワードと合致する求人がない場合は配信されません。
※2  日経キャリアNETでの求人閲覧履歴がない会員には配信されません

※2

キーワードと勤務地による「新着求人お知らせメール」新設で、今までの
週3日から最大で週6日、会員にメールが届きます。土曜日の「レコメンド
メール」は会員の閲覧履歴をもとに類似求人を配信。すべてのメール
が、会員一人ずつの希望をカスタマイズしています。

会員にスカウト受信状況が一目で
分かるようになっています。

会員の希望条件を3つまで保存。
ワンクリックで検索することができます。

企業側の設定条件を満たす会員に対して、
御社の求人情報をお知らせいたします。

H

I

J

new!

new!

new!

H

I

J



採用ニーズに合わせて3つの掲載プランをご用意。各種サポート機能も充実
サービス内容

6

●PRポイント
●トップのメッセージ
●リーダーのメッセージ
●採用担当者のメッセージ
●先輩からのメッセージ
●充実の教育・研修制度
●キャリアパス・制度
●社員が成長できる環境

［フリーページのタイトル一覧］

最大2ページ掲載できるフリーページと、
検索結果一覧画面の最上位に表示されるダブル効果で、
御社の募集情報を強力にアピールします。

「日経キャリアNET」スタッフが、
綿密な打ち合わせをもとに、
御社の魅力を的確にアピール
できる原稿を作成します。

フリーページはタブのタイトルを、
あらかじめ設定された項目から選択して表示する形式となります。

●求める人材像
●経営理念・経営戦略
●事業戦略・人事戦略
●組織力・総合力
●仕事のやりがい
●財務の安定性
●採用Q＆A

●セミナー情報
●社風・企業文化・制度
●伝統・歴史・老舗
●イノベーション・革新
●高品質商品・サービス
●開発力・技術力
●メッセージページ

レギュラー企画

シンプルな構成でスピーディに
作成可能。急なニーズ、タイトな
採用スケジュールの場合は
もちろん、応募管理機能に
比重をおいた、新聞セット掲載
企画などにもおすすめです。

クイック企画

プレミアム企画

フリーページを
最大2枚掲載可能！

「VOICE」
社員2名の生の声を収録！

クイック企画の項目に、
より詳細な情報を追加！

※同企画内では日ごとに作成したランダム値の昇順となります。

優先表示順位1位 優先表示順位2位
レイアウトをカスタマイズ

タイトル
内容

タイトル
内容
タイトル

詳細事項・経験応募条件・必須経験等

内容
仕事内容

職種PR

職種名

各全角50文字以内
各全角600文字以内

全角50文字以内

全角50文字以内

全角100文字以内
全角1000文字以内

全角400文字以内
全角640文字以内

レギュラー企画プレミアム企画
検索結果画面
フリーページ
VOICE
（2項目）

クイック企画
優先表示順位3位

■  掲載主要項目一覧

求
人
情
報
画
面

■ 求人情報画面



採用ニーズに合わせて3つの掲載プランをご用意。各種サポート機能も充実
サービス内容
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マッチング求人

■ マッチング機能
企業が求める条件を設定し、条件合致者に該当求人をお知らせする「マッチング求人」、
会員が希望する検索条件を保存し、該当の新着求人を受け取れる「My検索」、
２つのマッチング機能で、より的確なマッチングを実現しました。

■ スカウトサービス機能
欲しい人材に企業側からアプローチ。攻めの採用を実現するスカウトサービス。

掲載企業が募集職種別に配信条件を設定、
マッチした会員に情報を配信。 企業

採用希望条件設定

① 配信条件にマッチした会員には「あなたの
　 経験・スキルを求めている求人」として
 　専用メールを配信（毎週月曜日）
② 会員ログイン状態のTOPページに配置
　 Myページ内にも表示

企業設定 My検索

会員が希望する検索条件を3種類まで保存、
ワンクリック検索が可能。

① 検索条件を満たす新着情報を
　 メールマガジン内で紹介（毎週金曜日）
② 会員ログイン状態のTOPページに配置
　 Myページ内にも表示

会員設定

会員が希望する求人情報を
メールマガジンで紹介（金曜日）

応募！
会員の希望条件に加え、掲載企業が設定した条件に
合致した会員にメールを配信することで、より企業の
求めるキャリアを持つ会員からの応募を促進できます。

条件を満たす会員に
メールでアピール（月曜日）

会員転職希望条件設定

■ 応募管理機能
キャリア採用支援ＡＳＰサービスのリーディングカンパニー「JPOSTING」の提供する応募管理機能で、
利用しやすく、かつ高いセキュリティーを提供します。

機能の一部をご紹介！
① オリジナル設問機能で企業ごと、職種ごとの選考内容に対応！ 
企業ごと（職種ごと）に応募フォームへ最大5問までのオリジナルの設問が設定できます。
設問形式はフリーアンサー、選択式、ラジオボタン形式から選べます。

② セミナーの母集団形成を促進！ 簡易応募（エントリー）機能
セミナー応募に際し、完全なレジュメでなくても簡易応募ができます。
氏名、連絡先など個人属性中心の応募、経験・希望志望職種、スキルなどを加えた
応募設定ができます。

［主な機能］
●応募者の状態、結果が一目で分かる選考管理機能　●サンクスメール返信機能　●メール文章テンプレート機能
●レジュメ直接入力機能　●レジュメダウンロード（ＣＳＶ、ＰＤＦ）機能　●ＳＳＬ暗号化セキュリティー機能

JPOSTING 【（株）ジャパンジョブポスティングサービス】
キャリア採用支援ＡＳＰサービスを日本で
初めて展開した、人事部のＩＴパートナー
企業、「JPOSTING」。500社を超える
大手企業がキャリア採用支援システム
として利用しています。

スカウトメールで採用を成功させるための5つの機能
① 会員画面の一番目立つ位置にスカウト受信を配置！
② 画像付きのスカウトメールも配信可能！
③ スカウト受信会員からの匿名質問が可能！
④ 1通のスカウトメールに、求人、セミナー最大5件までの案件添付が可能！
⑤ 匿名レジュメとスカウト文案作成を同一画面に配置
 　（レジュメを見ながら文案作成が可能！）

配信方法 特長

スカウトメール

スカウトDM

条件に合った会員の匿名レジュメを一人ずつ見ることができます。
匿名レジュメを見ながら、１名ずつスカウトメールを配信します。

匿名レジュメを閲覧することで、一人ひとりに合わせたスカウトメールを
送ることができます。御社からの強いメッセージを届けることができます。

条件に当てはまる属性（経験職種、スキル、希望職種など）の
会員に対して一斉にメールをお送りします。

ターゲットに合致した会員にスピーディーにメールを配信できます。
セミナーの告知にオススメです。※匿名レジュメを見ることはできません。



職種追加（1職種）
4週間 ： 20万円
12週間 ： 60万円

職種追加（1職種）
4週間 ： 12万円
12週間 ： 36万円

職種追加（1職種）
4週間 ： 5万円
12週間 ： 15万円

スカウト

メニュー名

テキスト広告

バナー広告1

バナー広告2

セミナー

プレミアム

画像作成

その他

スペシャル系

スカウトメール追加
スカウトDM追加
スカウト代行
スカウトDM代行

総合TOPピックアップ企業
各テーマサイトTOPピックアップ企業

総合TOPバナー
各テーマサイトTOPバナー

画像BOX

セミナー画面
会員向けメールマガジンヘッダ広告
フリーページ追加（取材付き）
プレミアム追加リンク

キャッチスペース代替画像
職種コード（小分類）追加
原稿修正・職種変更

追加取材
特別ページ（フリー2画面・取材付き）

50通
50通
50通まで
100通まで
1週間
1週間
2週間
2週間
1週間
4週間
1配信
1画面作成
1職種/4週間
1画面作成
1コード追加
1承認
1取材
4週間

20万円
10万円
50万円
30万円
10万円
5万円
50万円
20万円
30万円
10万円
30万円
40万円
10万円
10万円
3万円
3万円
10万円
100万円

メニュー名 価格 備考

スカウト代行にはプレミアム企画、レギュラー企画のお申し込み必須。

掲載期間は基本企画に準じます。

個別設問方式。3つのエントリーが選べます。

全角15文字×2行（社名含む）　最長4週間
申込締切 : 掲載開始日の4営業日前

左右90×天地60ピクセル　全角40文字以内　2社/週　最長4週間
申込締切 : 掲載開始日の8営業日前

左右200×天地65ピクセル（25KB以内）　静止画　最長4週間
申込締切 : 掲載開始日の8営業日前

全角35文字×5行以内

※1 分割は最大3回まで。最短8週間掲載。　※2 プレミアム企画のフリーページは1種類のみ職種情報に紐付け。基本企画では1画面を作成。　※3 スカウトメールはスカウトDMへの振り替え可能。スカウトメールと
スカウトDMの併用はできません。　※4 クイック企画にはスカウトメールはセットされません。

※状況によっては、上記スケジュールで受けられないケースもございます。担当営業までお問い合わせください。

「日経キャリアNET」より応募またはセミナー申込により登録された情報は個人情報保護法（2005年4月1日施行）
に基づく個人情報に該当します。この個人情報は貴社の採用・募集のみにご利用いただき、個人情報保護法に
則って使用・管理してください。

所定のお申込書類にて
ご提出ください。

クイック企画以外は、
日経HRが作成いたします。

応募者管理画面をご利用いただく際の
ID・パスワードを発行いたします。

応募管理画面も同時に
利用可能となります。

お申し込み 求人情報データの作成 ID・パスワードの発行 掲載開始（毎週金曜日）

土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

取材依頼
最終日

取材依頼
最終日

取材
最終日

初稿アップ
校正

取材
最終日

お申し込み
最終日

１６時校了

16時校了

求人情報の作成

求人情報の作成 初稿アップ 校正

16時校了

掲載開始

掲載開始

掲載開始

〒101- 0045 東京都千代田区神田鍛冶町3-6-3 神田三菱ビル6F
TEL：03-6812-7307   FAX：03-3526-0077
E-mail：webeigyo@nikkeihr.co.jp
 個人情報の取扱いについて

メニュー名
スカウトメール
（スカウトDM）

※3
200通
（400通）

100通
（200通）

300通
（600通）

100通
（200通）

50通
（100通）

200通
（400通）

スカウトメール
（スカウトDM）

※3

スカウトメール
（スカウトDM）

※3

スカウトメール
（スカウトDM）

※3

スカウトメール
（スカウトDM）

※3

スカウトメール
（スカウトDM）

※3

※2

※4

プレミアム企画

レギュラー企画

クイック企画

配信方法 特長

スカウトメール

スカウトDM

条件に合った会員の匿名レジュメを一人ずつ見ることができます。
匿名レジュメを見ながら、１名ずつスカウトメールを配信します。

匿名レジュメを閲覧することで、一人ひとりに合わせたスカウトメールを
送ることができます。御社からの強いメッセージを届けることができます。

総合TOPの注目企業に表示

条件に当てはまる属性（経験職種、スキル、希望職種など）の会員
に対して一斉にメールをお送りします。

ターゲットに合致した会員にスピーディーにメールを配信できます。
セミナーの告知にオススメです。※匿名レジュメを見ることはできません。

■ 目的に応じて
　 選べる2つの
　 スカウトメール

20130607_3000

■ 「日経キャリアNET」基本企画（料金）

■ オプション料金

■ 掲載までのスケジュール

12週間（5職種まで）

145万円

85万円 35万円

220万円

4週間（3職種まで）

60万円

100万円

130万円

パスポート24週（7職種まで）※1 備考

240万円

350万円

プレミアム企画
レギュラー企画
クイック企画


